
Agent polyvalent de maintenance
et logistique
Ref : 2026-2284646

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Nantes
(ENSA Nantes)
Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Nantes

Localisation
6, Quai François Mitterrand
BP 16202 44262 Nantes
Cedex 2

Domaine : Intervention technique et logistique

Date limite de candidature : 05/06/2026

Nature de l’emploi
Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Nature du contrat
CDD d'1 an

Expérience
souhaitée
Confirmé

Rémunération
(fourchette indicative pour les

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie C
(employé)

Management
Non

Télétravail possible
Non

Vos missions en quelques mots
Missions et activités principales :
*Réaliser des opérations de maintenance (préventif et/ou curatif) pour assurer la sécurité et le
fonctionnement des bâtiments et la sécurité des usagers
*Contrôler l’approvisionnement et la gestion des stocks en matériels et produits nécessaires en
la matière
*Assurer le suivi des commandes de travaux par des prestataires extérieurs, ainsi que le suivi
et contrôle de certaines interventions extérieures, à la demande et sous l’autorité du
responsable des moyens généraux
*Assurer un appui technique :
- à la préparation des espaces pour les examens et pour les jurys d’enseignement ;
- au maintien et à la remise en ordre des espaces (installation/ rangement de mobilier,
notamment en fin de chaque semestre);



- à l’organisation d’événements (montage/démontage d’expositions, sécurisation d’installations
provisoires, etc.).
- à l’utilisation de la halle de fabrication ; au maintien et à la remise en ordre des espaces
(installation/ rangement des locaux et de l’outillage, nettoyage des machines après usage) ; à
l’organisation de travaux dans la halle et dans les différents espaces tampons dédiés à ces
usages (notamment sécurisation d’installations provisoires).
*Participer en tant que de besoins aux interventions d’urgence et d’accueil et information du
public.
*Prendre en compte les notions d’achats durables, d’économies de fournitures et de gestion
des déchets (production, recyclage, évacuation)
L’ensemble des missions et activités décrites ci-dessus sont susceptibles de modifications et
d’ajustements en fonction de l’évolution du service et/ou de l’établissement.

Profil recherché

Descriptif du profil recherché

Compétences techniques :
-Compétences dans un ou plusieurs domaines du bâtiment (électricité, plomberie, etc.),
-Connaissances de la réglementation relative à la prévention, à l’hygiène et à la sécurité
-Maîtrise des politiques de maintenance et de sécurité
-Connaissance des logiciels bureautiques de base (outils de réservation, gestion des stocks,
Word/Excel, ou Open office, etc.)
-Permis B souhaité
-Détenir une habilitation électrique et/ou un permis CACES seront des atouts supplémentaires
(Nécessité de s’engager à suivre ces formations si non détenus)

Savoir-faire :
-Maîtriser les techniques du métier concerné
-Faire preuve de réactivité et d’initiative
-Travailler en équipe
-Rendre compte, communiquer

Savoir être :
-Organisation, capacité d’autonomie,
-Qualités relationnelles, capacité de travail en équipe, notamment avec les enseignants et
étudiants
-Capacité à s’exprimer clairement (oral et écrit),
-Rigueur
-Savoir communiquer
-Ponctualité



Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne à contacter 

alexis.paszkowski@nantes.archi.fr

À propos de l'offre
Informations complémentaires

"CONTACT(S) POUR LE POSTE coordonnées et fonctions : à compléter
1. alexis.paszkowski@nantes.archi.fr : responsable des moyens généraux
2. emilie.coutan@nantes.archi.fr : responsable RH
Tous les postes du ministère de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux
personnes reconnues comme travailleurs handicapés .
Les candidatures seront examinées collégialement. Les personnes présélectionnées seront
invitées à un ou plusieurs entretiens. Conformément aux recommandations de la CNIL et aux
dispositions du code du travail des mises en situation ou des tests d'évaluation contribueront à
l'appréciation de la capacité à occuper l'emploi.
Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le ministère
de la Culture s'engage à promouvoir l'égalité professionnelle et la prévention des
discriminations dans ses activités de recrutement. Une cellule d'écoute est mise à la
disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait l'objet d'une rupture d'égalité
de traitement."

Fondement juridique

Poste uniquement ouvert aux agents contractuels

Statut du poste

Vacant à partir du 01/07/2026

Métier de référence

Magasinière / Magasinier - Manutentionnaire - Conductrice / Conducteur d'engin de
manutention

Qui sommes nous ?
Environnement professionnel
L’ensa est une des vingt-et-une écoles d’architecture sous tutelles des ministères culture et
enseignement supérieur et recherche. Elle accueille plus de 1 000 étudiants et compte près de
140 agents (enseignants chercheurs, personnels administratif, technique et scientifique) et
plus de 300 intervenants extérieurs. En matière de recherche, l’ensa est dotée d’un laboratoire
: AAU CRENAU (UMR) au rayonnement national et international dont les thématiques
s’articulent avec les domaines d’étude de master et répondent aux enjeux sociétaux. S’y
côtoient des architectes, urbanistes, paysagistes, ingénieurs, sociologues, historiens,



plasticiens, philosophes. Il mène des recherches au croisement des sciences de l’homme et de
la société et des sciences pour l’ingénieur. L’école bénéficie d’une visibilité internationale et
développe une formation délocalisée à l’Ile Maurice. L'ensa est ouverte sur la ville et sur le
monde, et forte de nombreux partenariats, elle favorise pour les étudiants les temps de
rencontres, d'échanges hors-les-murs ; elle soutient des collectifs et favorise les pratiques du «
faire » et de la conception à l'échelle 1, les initiatives susceptibles de s'inscrire dans une
trajectoire de découverte du milieu socio-professionnel et de la culture des architectes. L’ensa
Nantes est un établissement composante de l’EPE Nantes Université depuis le 1er janvier
2022 (1 université, 1 CHU, de 2 écoles culture 1 d’ingénieurs, 1 IRT et l’INSERM)
Le service Moyens Généraux (MG) est un service du secrétariat général de l’établissement. Il
assure notamment des missions transversales au service de l’ensemble des usagers de
l’école. Celles-ci concernent la logistique, la maintenance des locaux, la gestion des ateliers
(maquette et numérique), la gestion de l’accueil et de la reprographie.
Les tâches de logistique et maintenance regroupent entre autres la maintenance des locaux de
l’école, la gestion des matériels techniques, l’entretien des véhicules de l’école, la veille en
matière de sécurité, l’aménagement et l’installation des locaux pour la pédagogie et pour les
mises à disposition d’espaces.
Les ateliers, avec la halle de fabrication offre matériaux, outillages et espaces pour la
réalisation de maquettes par les étudiants dans le cadre pédagogique.
Le personnel d’accueil a principalement pour mission d’accueillir, de renseigner et d’orienter le
public interne et externe à l’établissement physiquement et au téléphone. Il gère entre autres la
réception du courrier et des colis et l’accès au parking de l’établissement.
La reprographie est l’espace où se réalisent et s’exécutent des travaux d’impression (livrets,
affiches, grand formats) et de reproduction de documents. Le personnel de la reprographie a
en charge également le renouvellement des stocks de l’imprimerie et de fournitures de bureau.

Liaisons hiérarchiques : responsable des MG
Liaisions fonctionnelles : ensemble des usagers de l’établissement


